Ben je gebeten door thema’s als kwaliteitsvol wonen en buurtgerichte zorg? Zijn thema’s als
cohousing, zorgzame buurten en mantelzorg jouw ding? Wil je in dialoog met ouderen zoeken naar
beleidsvoorstellen die oplossingen vormen voor woonnoden en inspiratie bieden voor een sterkere
thuiszorg voor ouderen? Heb je een vlotte pen en sta je te springen om het perspectief van ouderen
te vertolken in een brede waaier aan vertegenwoordigingen? Wil je bovendien een job met
maatschappelijke impact? Dan ben jij de nieuwe collega die we zoeken.

De Vlaamse Ouderenraad is de spreekbuis van ouderen binnen het Vlaamse beleid. Vanuit signalen
en noden van ouderen adviseren we beleidsmakers, zetten we sensibiliseringscampagnes op, zijn we
betrokken bij onderzoek en communiceren we over alles wat beweegt op vlak van beleid, projecten
en onderzoek rond ouderen. Tegelijk bieden we lokale ouderenraden ondersteuning in hun rol als
inspraakorgaan in de gemeente. Als platform van ouderenorganisaties en deskundigen streven we
naar een samenleving waarin iedereen op een actieve en kwaliteitsvolle manier ouder kan worden,
in alle diversiteit en in elke levensfase.

Als beleidsmedewerker wonen en thuiszorg specialiseer je je in de noden en beleidsuitdagingen rond
thema'’s als kwaliteitsvol wonen, toegankelijkheid, beweegvriendelijke omgevingen, zorgzame
buurten, mantelzorg en eerstelijnszorg. Binnen het beleidsteam is kruisbestuiving erg belangrijk.
Samen met je twee collega’s beleidsmedewerkers zorg jij ervoor dat de Vlaamse Ouderenraad
telkens met heldere, deskundige en pertinente beleidsvoorstellen en -adviezen naar buiten komt, die
vertolken wat leeft bij ouderen en die inspirerend zijn voor beleidsmakers.

- Je volgt actief je beleidsdomeinen op. Parlementaire vragen, inzichten uit onderzoek,
beleidsvoorstellen van organisaties uit ons netwerk, signalen van onderuit, ... zijn je favoriete
literatuur en weet je inzichtelijk met elkaar te verbinden.

- Je bent de drijvende kracht achter onze interne commissies rond jouw beleidsthema'’s: je reikt
onderwerpen aan, werkt voorbereidende nota’s uit, nodigt sprekers uit en zorgt voor een actieve
uitwisseling met en tussen oudere vrijwilligers, externe deskundigen en medewerkers van onze
lidorganisaties rond thema’s die verband houden met wonen en thuiszorg.

- Je kaart knelpunten aan en werkt beleidsvoorstellen uit op basis van de signalen van ouderen,
de besprekingen in onze commissies en de standpunten van onze lidorganisaties. Je gaat op zoek
naar concrete kapstokken om beleidsvoorstellen aan op te hangen, en schrijft op basis daarvan



overtuigende en onderbouwde beleidsadviezen uit. Hierbij werk je nauw samen met onze
andere beleidsmedewerkers rond alle inhoudelijke raakvlakken.

Samen met ons communicatieteam teken je onze communicatie uit over jouw thema’s. Daarbij
lever jij de inhoudelijke voorzet: dit gaat van persberichten tot suggesties voor interviews en
artikels.

Je wisselt actief uit met de collega’s lokale inspraak van ouderen. Zij werken vormingen uit,
ondersteunen regionale lerende netwerken en uitwisselingsplatformen, en verdiepen zich in
sterke initiatieven op het terrein en binnen het lokaal beleid.

Je bouwt een breed netwerk uit van middenveldorganisaties, onderzoekers, beleidsmakers,
vrijwilligers, initiatieven op het terrein, ... die actief zijn rond jouw thema'’s.

Je vertegenwoordigt de Vlaamse Ouderenraad op extern overleg: in relevante overlegorganen,
in stuurgroepen rond onderzoek, hoorzittingen, in gesprekken met beleidsmakers, ...

Je hebt ervaring met welzijns- en zorgbeleid en/of woonbeleid of ouderenbeleid in het
algemeen.

Je in de diepte inwerken in uiteenlopende maatschappelijke thema’s is helemaal jouw ding.

Je wilt mee het verschil maken: vanuit inhoudelijk studiewerk en gesprekken met de doelgroep
tot overtuigende beleidsvoorstellen komen, die je actief mee uitdraagt.

Je legt makkelijk contacten en staat te springen voor een rol als actieve schakel in een breder
netwerk.

Je bent enthousiast, hebt zin voor initiatief en werkt graag in team aan een sterk resultaat.
Je bent analytisch scherp en weet statistische gegevens vlot te interpreteren.
Je bent communicatief sterk, zowel schriftelijk als mondeling.

Je bent consensusgericht en begrijpt de kracht van intergenerationeel samenwerken met oudere
vrijwilligers.

Je beschikt over een masterdiploma in een menswetenschappelijke richting of kunt
gelijkwaardige ervaring aantonen.

Een boeiende job die je onderdompelt in beleidswerk en belangenbehartiging rond actuele
maatschappelijke thema'’s.

Een contract van onbepaalde duur, met voltijdse of 4/5e tewerkstelling.
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- Een aantrekkelijke verloning volgens barema PC 329.01 op universitair niveau (L1), aangevuld
met extralegale voordelen zoals een groepsverzekering, hospitalisatieverzekering,
maaltijdcheques en een tegemoetkoming voor je woon-werkverkeer.

- Er wordt tot 10 jaar anciénniteit meegenomen.

- Een dynamische werkplek, omringd door gedreven collega’s en bevlogen vrijwilligers met een
flink pak levenservaring.

- Ruime mogelijkheid tot telewerk (40%), in combinatie met een kantoor in hartje Brussel.
Werkplek

Ons secretariaat ligt in de Prinsenstraat 8-10, op wandelafstand van station Brussel-Centraal.
Startdatum

Zo snel mogelijk

Kandidaat?

Ben jij onze geknipte collega? Stuur dan ten laatste op 19 mei 2024 je CV en motivatiebrief door naar

onze directeur Marijke Dheedene Marijke.Dheedene@vlaamse-ouderenraad.be. Ook met al je
vragen kan je bij haar terecht.
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